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EESMARGID 2024/2025

* Eelarvega vodimaldatud

arendusi  tookeskkonnas ja  Opiruumis.  Sééstlik

majandustegevus, ressursside sihipérane ja otstarbekas juhtimine.

* Eripdra arendamine on rakendatud (kaunid kunstid, tugisiisteem, keskkond).

Opiruum on kohandatud lapsesdbralikuks ning dppijat ja Opetajat toetavaks. Loovaid ja
innovaatilisi arenguid on toetatud koigis valdkondades

* Sisekommunikatsioon toimib, loodud tihtne infovali.

* Toetatud lapse individuaalset arengut, rakendatud vajadusel tugisiisteemi

» Rakendatud eesti keele tugidpe

* Personali areng on toetatud, personali andekus on mérgatud.

» Rakendatud suurepérane koost6o partneritega dpitegevuse mitmekesistamiseks

» Rakendatud on analiiiisil tuginev ja planeeritud doppe- ja kasvatustod ning oppekava

tditmine.

Oppeaasta teema:

Meie ja kultuuriline mitmekesisus Liivamie Lasteaias

OPPE- JA KASVATUSTOO EESMARGID 2024/2025:
e Lapse mitmekiilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostdods on rakendunud ja
individuaalne opitee on vajadusel toetatud 14bi tugisiisteemi.
e Eesti keele ja kultuuri dpe muukeelsetele lastele on toetatud.
e Innovaatilised lahendused on leitud ja rakendatud dppekava tditmisel
e Rakendatud J.Kiisi pohimotetest ldhtuv keskkonnahoid ning aktiivselt osaletud

programmis Roheline Kool

e Oppe- ja kasvatustegevus on toetatud duesdpet, avastusopet, robootikat rakendades
e Riihmasisene kommunikatsioon parendatud.
e Tallinna teema- aastas on aktiivselt osaletud.

1.VALDKOND LAPS

Oppekasvatusprotsessi. Lapsed 0

ivad ldbi eeskuju kogemuse kaudu

Eesmark: Lapse individuaalset arengut on toetatud lidbi mitmekiilgse, innovaatilisi lahendusi pakkuva

keskkonnahoid, Roheline Kool

TEGEVUS SOOVITUD SEISUND AEG
Lapse mitmekiilgne ja Lapse individuaalne areng on toetatud, tugisiisteemi rakendatus | 2024
jarjepidev areng kodu ja (andekuse) maéirkamine, osalemine {ritustel, vdistlustel, | 2025
lasteasutuse koostods on projektides. Rahulolukiisitluste tagasisides tdsta iga valdkonda
rakendunud ja individuaalne 0,2 vorra. Laps on omandanud dppekavas planeeritu.

Opitee on vajadusel toetatud

13bi tugisiisteemi.

Eesti keele ja kultuuri dpe Muu koduse keelega lapse kohanemine ja areng on toetatud. 2024
muukeelsetele lastele on 2025
toetatud

Innovaatilised lahendused | Oppetéd mitmekesistamine, ilmestamine Oppekiikude ja | 2024
rakendatud oppe- ja | kiilalisesinejatega, OuesOppe- ja avastusOoppe rakendamine,
kasvatustoos Opidu. SSS programm Sa Suudad Seda liitumine 2025
Rakendatud JKiisi | Ouesdppe,  avastusdppe, J  Kiisi  pdohimdtete  ja | 2024
pohimotetest lahtuv | keskkonnakasvatuse tohusam rakendamine, Roheline Lipp 2024




Tallinna teema- aastas

aktiivsem osalemine

Teema-aasta tegevuskava, iiritused

2024
2025

2.PADEV JA PUHENDUNUD PERSONAL

andekust on mérgatud.

Eesmirk: Lasteaias to6tab kvalifitseeritud, motiveeritud, tasakaalustatult arendatud ja meeskonnat6od
vadrtustav personal. Opetajal on valmidus votta juhiroll rithmas, arendusgrupi juhtimises. Personali

TEGEVUS SOOVITUD SEISUND AEG
Personali areng on toetatud, Personal on enesearendamisele suunatud, nii majasiseselt kui | 2024
personali andekus mérgatud. koolituste kaudu. dpetajate andekust on mirgatud. 2025
Leitud ja hoitud Osaletakse aktiivselt tasemedppes, imberdppes, tdienddppes, | 2024
kvalifitseeritud personal meeskonnakoolitustel, sisekoolitustel

Opetaja on valmis vdtma Osalemine arendusgruppides ja nende juhtimine, dpiringid, 2024
juhirolli rithmas, arendusgrupi | KiVa to6riithm 2025
juhtimises

Rithma meeskonnad on Meeskonnatddle suunatud personal, vajadusel rotatsiooni 2024
toetatud ja motiveeritud kasutamine. Rahulolukiisitluste tagasisides tdsta iga 2025

valdkonda 0,2 punkti vOrra

Alustava Opetaja toetamine, Kolleegilt kolleegile ndustamised, sisekoolitused, mentorluse | 2024
mentorlus tagasisideleht 2025
Personali valmidus osaleda Osalemine arendusrithmade t60s, projektides 2024
projektides, esindada lasteaeda 2025

3. JUHTIMINE/ EESTVEDAMINE

Eesmirk: Lasteaia visioonist ja missioonist ldhtuvalt rakendatud eripdra toetav organisatsioonikultuur,
mis tugineb sisehindamissiisteemil. Koostd6s erinevate huvipooltega on lastele ja personalile loodud
voimalused arenguks 1dbi turvalise, kaasaegse Opiruumi.

TEGEVUS SOOVITUD SEISUND AEG
Lasteaia eripdra tugineb lasteaia eripdra toetatud, keskkonnalaselt Roheline Lipp 2024
vaitustel ja koostoo rakendatud. Koik osapooled on vastutustundlikud 2025
organisatsioonikultuuril ning arengule suunatud
Lasteaia tegevus on Aeg-ruumis toimib koduleht uudiste ja info osas, operatiivselt | 2024
jérjepidevalt presenteeritud. jagatav info Oppetegvustest ELIIS keskkonnas, rohekooli fb 2025
lehel kajastub lasteaia sellealane tegevus
Opiruum on lapsesdbralik ning | Lapse ja personali individuaalset arengut on toetatud, loodud | 2024
Oppijat ja Opetajat toetav arendav dpiruum oue 2025
Sisekommunikatsioon toimib, | Eliis veebikeskkonnas infovahetus, rahulolukiisitlused, 2024
loodud tihtne infovali iimarlauad, infokoosolekud, pedagoogilised ndupidamised, 2025
abide koosolekud, hoolekogu koosolekud
Leitud uued ja Tavastiaga taastada praktika 2025
rahvusvahelised partnerid Kohila lasteaed
Tugisiisteemi on arendatud Tugistiisteem toetab koiki osapooli 2024
vajadustest ldhtuvalt 2025
Hoolekogu kaasamine Lahtutakse kokkulepitud pdhimotetest, Hoolekogu litkmed 2024
arendustegevusse esindavad oma rithmas kokkulepitud seisukohti ning jagavad | 2025
hoolekogu tegevust puudutavat infot, aitavad vajaduspdhiselt
iiritusi korraldada
Kogukond on kaasatud Hariv aed- uus véljapanek 2025

4. AVALIK SUHTLEMINE, KOGUKOND

EESMARK: Partnerid panustavad lasteaia arengusse ja dppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamisse
vastavalt koostddplaanile. Lastevanemaid toetav ndustamissiisteem on rakendatud.
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TEGEVUS SOOVITUD SEISUND AEG
Suurepdrane koost6o Laste oppe- ja kasvatustood on ilmestatud ja mitmekesistatud | 2024
partneritega Opitegevuse partnerite poolt pakutavate tegevustega. 2025
rikastamiseks
Voéimaldada téovarjupideva Vanemate seas populaarne, dpetaja t00 tunnustatud 2024
lapsevanematele
Rakendada lapsevanemaid Toimiv noustamissiisteem rakendunud ja arendatud vastavalt | 2024
toetav ndustamissiisteem analiilisidele. Lisatuge vajavate laste vanemad rahul 2025
Toimiv partnerluse Huvitegevuse to6kava, rGhuasetus Oppetegevuste rikastamisel | 2024
koostookava huvitegevuse 2025
raames.
Parimate praktikate jagamine | Tugisiisteemi rakendamise tulemuslikkus ja koost66 2024
piirkondlikult rakendamine TLU-ga, Tervishoiukdrgkool 2025
Uute koostdopartnerite Tuusula Korkeakoluluga koost66 2024
leidmine Kohila lasteaiaga koosto6 loodud 2025
Kogukonna kaasamine Harival aial iga aasta uus viljapanek. 2025
toimiv koost0o Juhkentali Seltsiga

5. RESSURSSIDE JUHTIMINE

EESMARK: Ressursside juhtimine on sihipirane ja otstarbekas, toetades arengukava eesmérkide tditmist

TEGEVUS SOOVITUD SEISUND AEG
Opiruum on kohandatud Ouesdppeks luua dpialad (taimedele sildid, kaardistatud 2025
lapsesobralikuks, dppijat ja putukad jne). Vajadusel innovaatiliste lahenduste

Opetajat toetavaks rakendamiseks leida vahendid (KIK jm projektid)

Ressursside otsimine Hoones olevad siisteemid on tookorras 2025
parandustegevusteks

Personali motiveerimiseks Ule vaadatud tunnustussiisteem, iihiskoolitused lasteaia 2025
eelarvest vahendid eelarvest, véljasdiduga KIK, projektid, annetuskonto

6. PEDAGOOGILISE NOUKOGU TOO

TEGEVUS

tiitmine

lasteaia tegevuskava, eelarve, oppekava

Uhisiirituste kava, vastutajate jaotamine | poolaastaks.

parendustegevus, koolituste véljaselgitamine,

riihma tegevuse planeerimine, ajakava. Riihmade dppekasvatustod korraldus.

september

Riithma dppe- ja kasvatust6o analiitisid.

Hinnang koostddle vanematega.

Aasta tegevuskava analiiiis: I poolasta.

Eelarve analiiiis. Tagasiside koolitustelt, koostd6 analiiiis.
Urituste plaani II poolaasta vastutajad

jaanuar

Tagasiside koolitustelt.

Riithma dppe- ja kasvatustegevuse analiiiis, suvine Oppetegevus, Oppeaasta analiiiis,

parendusettepanekud

mai




