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TEGEVUSKAVA  

 

2025/2026 
 

 

 



VISIOON, MISSIOON JA PÕHIVÄÄRTUSED 

Visioon 

Pühendunud ja loovatele inimestele toetuv arengule suunatud lasteaed, kus koostöös väikeste inimestega loome rõõmsa tuleviku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missioon 

Koostöös parimate partneritega toetada väikeste ja suurte arengut, innustada avastama, looma ja märkama,  hoides keskkonda ja väärtustades traditsioone. 

 

Põhiväärtused 

Hoolin – olen toetav ja sõbralik laste, vanemate ja partneritega 

Olen usaldusväärne – hoida ja väärtustada usaldust 

Innovaatilistele ideedele avatud – leida ja kasutada  uusi innovaatilise ideid. 

Alati positiivne - positiivne õhkkond rühmades ja huvigruppidega suheldes.   

Märkan - lapse, lastevanemate ja kolleegide toetamine, tunnustamine.  

Edukale koostööle pühendunud – teha kõike õhinaga, innustunult ja südamega  

 

 

 

 

  

Juhitud 

omanäolisus 

Juhitud 

õppeprotsess 

Koostöö ja Kogukonna 

kaasamine 

Väärtusi ja 

traditsioone hoidev 
Innovaatilistele ideedele 

avatud 

Positiivne ja õnnelik 
suur ja väike 

Arengule suunatud 

Süsteemne 

inforuum 

Keskkonnateadlik 

Professionaalne 

personal 

Individuaalsust 

arvestav ja toetav 



TEGEVUSKAVA  2025/2026  

  

 

Õppeaasta teema: Raamat on minu sõber 

 

EESMÄRGID 2025/2026: 

 

• Lapse individuaalne areng on toetatud ja vajaduspõhiselt tugisüsteeme rakendatud. 

• Laps mõistab, et raamat on väärtuste kandja. 

• Õppe- ja kasvatustöö toetab lapse õhinapõhist avastamisrõõmu. 

• Teema-aasta tegevuskava on rakendatud. 

• Personal on enesearendamisele suunatud. 

• Õppe- ja kasvatustöö on kooskõlla viidud uuendatud õppekavaga. 

• Toimivad koostööplaanid partneritega, avatus uutele koostöödele. 

• Õpiruum on kohandatud lapsesõbralikuks, õppijat ja õpetajat toetavaks 

 

 

VALDKOND: LAPS  

Üldeesmärk: Lapse individuaalset arengut on toetatud läbi mitmekülgse, innovaatilisi lahendusi pakkuva õppekasvatusprotsessi.  

                       Laps õpib läbi eeskuju, kogemuse kaudu.  

INDIVIDUAALNE ÕPITEE 
TEGEVUS MÕÕDIK EESMÄRK, SOOVITUD SEISUND TEOSTUS 

Toimib rakendunud 

lapse mitmekülgne 

ja järjepidev areng 

kodu ja 

lasteasutuse 

koostöös 

riiklik 

rahuloluküsitlus 

analüüsid/  

osalemine üritustel, 

tunnustused, 

rahuloluküsitlused 

Lapse individuaalne areng on toetatud ja 

vajaduspõhiselt tugisüsteeme rakendatud. 

Laps on omandanud õppekavas planeeritu. 

Rahuloluküsitluste tagasisides tõsta iga 

valdkonda 0,2 võrra. 

Lapse toetamine (s.h. andekuse, toevajaduse 

märkamine) 

Muukeelsete laste toetamine, keeleõpe 

Koolieelikutel draamaõpe 

Üritused, võistlused 

Projektid 

Õppekava täitmine 

Info jagamine, ühtne infoväli 

ARENGULISTE  ERIVAJADUSTEGA LASTE ARENG 

Toetada lapse 

mitmekesist ja 

individuaalset 

arengut, 

rakendades 

Arenguanalüüs, 

tugitegevuste 

tulemuslikkus 

Osapooled on toetatud ja nõustatud, lapse areng 

on individuaalsusest lähtuvalt toetatud (ka 

andekad, lisatuge vajavad lapsed) 

Lapsevanema nõustamine (arv) 

Logopeedi tugi,  

eripedagoogi tugi 

andekate tugi 

lisatugi 



vajadusel 

tugisüsteeme 

INSPIREERIV JA UUENDUSLIK ÕPPIMINE 

Toimib 

innovaatiliste 

lahenduste 

rakendamine õppe- 

ja kasvatustöös 

 

Rühma tegevuskava, 

sündmuste plaan, 

rahuloluküsitlused, 

nädalaplaanid, 

analüüsid, 

Rohelise Kooli 

keskkonnategevused 

Laps mõistab, et raamat on väärtuste kandja. 

Õppe- ja kasvatustöö toetab lapse õhinapõhist 

avastamisrõõmu. 

Õppetöö on mitmekesistatud õppekäikude ning 

külalisesinejatega. 

Õuesõppe ja avastusõppe rakendamine, õpiõu. 

Rohelise Kooli Programmi rakendamine 

Väärtuste hoidised metoodika rakendamine 

Õppekäigud 

Projektid 

Külalisesinejad 

Avastusõpe, teemanädalad 

Väärtuste hoidised metoodika rakendamine 

Rohelise Kooli programmi keskkonnategevused 

 

TASAKAALUS JA MITMEKESINE HARIDUSVÕRK 

Rakendatud J.Käisi 

põhimõtetest lähtuv 

keskkonnahoid, 

Roheline Kool 

Protokollid 

Roheline Lipp 

Õpiaed  

Õuesõppe, avastusõppe, J Käisi põhimõtete ja 

keskkonnakasvatuse tõhusam rakendamine, 

Roheline Lipp  

Õpiõu, õuesõpe, avastusõpe 

keskkonnakasvatus, kajastus eliisis ja meedias 

Rühmasisese 

kommunikatsiooni 

parandamine 

Rahuloluküsitlus,  

ELIIS tagasiside, 

arenguvestlused 

Lapse päevasündmuste/arengu tagasisidestamine 

lapsevanemale, ELIISis lapsepõhine personaalne 

tagasiside, telefonitund lõunal, lapsevanemad on 

rahul infovahetusega, aktiivne osavõtt 

arenguvestlustest 

Tagasisidestamine 

Eliisi kasutamine – seotud sissepääsukaartidega 

Infovahetus 

Arenguvestlustest osavõtt, rahulolu 

Tallinna teema- 

aastas aktiivsem 

osalemine 

Üritustel osalemine Teema-aasta tegevuskava on rakendatud. 

 

Sündmused, kajastamine kodulehel, meedias 

 

PÄDEV JA PÜHENDUNUD PERSONAL 

Üldeesmärk: Lasteaias töötab kvalifitseeritud, motiveeritud, tasakaalustatult arendatud ja meeskonnatööd väärtustav personal. Õpetajal on 

valmidus võtta juhiroll rühmas, arendusgrupi juhtimises. Personali andekust on märgatud. 
TEGEVUS MÕÕDIK EESMÄRK, SOOVITUD SEISUND TEOSTUS 

Personali areng on 

toetatud, personali 

andekus märgatud. 

osalemine koolitustel 

(s.h. koolitajana), 

arenguvestlused 

 

Personal on enesearendamisele suunatud, nii 

majasiseselt kui koolituste kaudu. Personali 

andekust on märgatud, tagasisidestatud ja 

tunnustatud. 

Mentorlus 

Sisekoolitused 

Personali andekuse märkamine, parima 

kogemuse jagamine üliõpilastele, kolleegidele 

jne 

Leitud ja hoitud 

kvalifitseeritud 

personal 

Kvalifikatsioonile ja 

kutsestandardile 

vastavus 

Osaletakse aktiivselt tasemeõppes, ümberõppes, 

täiendõppes, meeskonnakoolitustel, 

sisekoolitustel 

Tasemeõppesse suunatud õpetajad 

Täiendõppesse suunatud abiõpetajad 



Õpetaja on valmis 

võtma juhirolli 

rühmas, 

arendusgrupi 

juhtimises 

Grupi juhtimise 

oskus ja abi 

kaasamine. 

Tulemuslik 

arendusgrupi töö, 

analüüsid 

Toimiv grupi juhtimine kaasates abiõpetajat. 

Osalemine arendusgruppide töös ja nende 

juhtimine. 

Partnerlussuhete loomine ja hoidmine. 

Kiva metoodika rakendatus ja väärtuskasvatuse 

lõimimine, rühma personal on eeskujulik, 

lugupidav ja lapsest lähtuv, õpetaja kaasab 

abiõpetajat. 

Arendusgrupid/vastutajad 

Rühma meeskonnad 

on toetatud ja 

motiveeritud 

Rahuloluküsitlused,  

analüüsid, 

nõustamised, 

(arengu)vestlused 

Meeskonnatööle suunatud personal, vajadusel 

rotatsiooni kasutamine. Rahuloluküsitluste 

tagasisides hoida tulemust või tõsta iga 

valdkonda vähemalt 0,1 punkti võrra 

Rahuloluküsitluste tulemused, analüüsid, 

personali (vajadusel rühmameeskonna) 

arenguvestluste läbiviimine 

Alustava õpetaja 

toetamine, mentorlus 

Nõustamised, 

mentori tagasiside, 

avatud tegevused 

Mentorluse toimimine: parima kogemuse 

jagamine, nõustamised, sisekoolitused, 

mentorluse tagasisideleht 

Avatud tegevused kolleegilt kolleegile 

Sisekoolitused 

Mentorlus  

Personali valmidus 

osaleda 

arendusrühmade 

töös, projektides, 

esindada lasteaeda 

Tunnustused,  

 analüüsid 

  

Osalemine arendusrühmade töös, projektides Uute projektide algatamine 

Projektidest osavõtt 

 

Ühtse inforuumi 

rakendamine 

Protokollid, eliis 

keskkond, zoom 

keskkond, 

koosolekud 

regulaarsed infokoosolekud personalile, 

vajaduspõhised ümarlauad, operatiivne 

infovahetus  

Koosolekud, eliis 

 

JUHTIMINE/ EESTVEDAMINE 

Üldeesmärk: Lasteaia visioonist ja missioonist lähtuvalt rakendatud eripära toetav organisatsioonikultuur, mis tugineb sisehindamissüsteemil.  

                 Koostöös erinevate huvipooltega on lastele ja personalile loodud võimalused arenguks läbi turvalise, kaasaegse õpiruumi. 
TEGEVUS MÕÕDIK EESMÄRK, SOOVITUD SEISUND TEOSTUS 

Loovaid ja 

innovaatilisi 

arenguid on 

toetatud kõigis 

valdkondades.  

analüüsid 

rahuloluküsitlused 

Õppe- ja kasvatustöö on kooskõlla viidud 

uuendatud õppekavaga Innovaatiliste ideede 

elluviimine õpitegevuste rikastamiseks on 

toetatud 

Uued projektid, tegevuste arendused, sündmused 

Lasteaia eripära 

tugineb väärtustel 

ja 

organisatsioonikult

uuril 

Rahuloluküsitlused, 

analüüsid, protokollid 

Lasteaia eripära on toetatud,  keskkonnaalased 

tegevused on rakendatud. Kõik osapooled on 

vastutustundlikud ning arengule suunatud. 

Väärtuspõhine kasvatus 



Lasteaia tegevus on 

järjepidevalt 

presenteeritud. 

Kajastatus kodulehel, 

Lasteaia FB, Rohelise 

Kooli FB, Eliis, 

meedia 

Toimib operatiivselt jagatud info igas 

valdkonnas 

Kodulehel kajastamine 

Rühmade info eliisis 

Hoolekoguga suhtlemine eliisis 

Üldinfo eliisis 

Õpiruum on 

lapsesõbralik ning 

õppijat ja õpetajat 

toetav 

Rahuloluküsitlused, 

analüüsid 

 

Lapse ja personali individuaalset arengut on 

toetatud, loodud arendav õpiruum, operatiivsed 

vajaduspõhised arendused on rakendatud 

Rühmaruumi paigutus, õueala arendamine, 

õppeaasta analüüsid, õpiruumi rikastamine 

lähtuvalt huvist ja vajadustest. 

Sisekommunikatsio

on toimib, loodud 

ühtne infoväli 

Rahuloluküsitlus, 

tegevuskava, 

analüüsid,  

Protokollid, 

hoolekogu 

Toimiv operatiivne infovahetus Rahuloluküsitlused, vajaduspõhised parendused 

ja ümarlauad, infokoosolekud, hoolekogu 

koosolekud 

Leitud uued ja  

rahvusvahelised 

partnerid 

uued koostööd 

 

Tavastiaga taastada praktika 

Kohila lasteaed 

Personali kaasamine uute partnerite leidmisel. 

Tugisüsteemi on 

arendatud 

vajadustest 

lähtuvalt 

Protokollid, analüüsid, 

tugikoosolekud 

Tugisüsteem toetab kõiki osapooli, rakendatud 

laste vajadustest lähtuv tugisüsteem. 

Tugisüsteemi arendamine 

Hoolekogu 

kaasamine 

arendustegevusse 

Protokollid, 

rahuloluküsitlused, 

hoolekogu koosolekud 

Lähtutakse kokkulepitud põhimõtetest, 

hoolekogu kaasatud 

Hoolekogu liikmed esindavad oma rühmas 

kokkulepitud seisukohti ning jagavad hoolekogu 

tegevust puudutavat infot, aitavad 

vajaduspõhiselt üritusi korraldada 

 

AVALIK SUHTLEMINE, KOGUKOND, PARTENRID 

Üldeesmärk: Partnerid panustavad lasteaia arengusse ja õppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamisse vastavalt koostööplaanile. Rakendatud 

peresid toetav nõustamissüsteem. 
TEGEVUS MÕÕDIK EESMÄRK, SOOVITUD SEISUND TEOSTUS 

Suurepärane 

koostöö 

partneritega 

õpitegevuse 

rikastamiseks 

Koostöö 

tulemuslikkus, 

lapsevanemate 

rahuloluküsitlused  

Toimivad koostööplaanid partneritega, 

avatus uutele koostöödele. 

 

Koostööplaanid toimivad 

Võimaldada 

töövarjupäeva 

lapsevanematele 

Igas rühmas osalus 

vähemalt 3 

vanemat 

Vanemate seas populaarne, õpetaja töö 

tunnustatud 

Lapsevanemate aktiivne osavõtt 



Rakendada peresid 

toetav 

nõustamissüsteem 

Lapse 

iseloomustused, 

perede 

nõustamised, 

rahuloluküsitlused  

Toimiv nõustamissüsteem rakendunud.  Nõustamised vastavalt vajadusele 

Toimiv partnerluse 

koostöökava 

huvitegevuse 

raames. 

Koostöölepingud, 

koostöökava, ruumi 

rent 

Huvitegevuse töökava, rõhuasetus 

õppetegevuste rikastamisel. Koostööplaanid 

koostatud, avatus uutele koostöödele 

 

Koostööplaanid toimivad, rent 

Parimate praktikate 

jagamine 

piirkondlikult 

Praktikapäevikud,  

tagasisided, 

analüüsid 

Praktikabaasiks olemine Lasteaiapoolsed juhendajad 

TLÜ, Tervishoiu Kõrgkool jt 

Uute 

koostööpartnerite 

leidmine 

rakendumine Tavastia Ülikooliga koostöö taastatud 

Kohila lasteaiaga koostöö loodud 

 

Kogukonna 

kaasamine  

Väljapanekud, 

Naabrivalve 

Harival aial iga aasta uus väljapanek. 

Toimiv koostöö Juhkentali Seltsiga 

Hariv aed väljapanek 

Toimiv Naabrivalve 

 

 

 

RESSURSSIDE JUHTIMINE 

EESMÄRK: Ressursside juhtimine on sihipärane ja otstarbekas, toetades arengukava eesmärkide täitmist  
TEGEVUS MÕÕDIK SOOVITUD SEISUND TEOSTUS 

Õpi- ja 

töökeskkonna 

arendamine 

Rahuloluküsitlused, 

analüüsid 

Kaasaegne, turvaline ja arendav õpi- ja 

töökeskkond. Õpiruum on kohandatud 

lapsesõbralikuks, õppijat ja õpetajat 

toetavaks 

 

Arendamine vastavalt vajadustele ja võimalustele. Uue 

inventari soetamine, lasteaia sisustamine. 

Rahuloluküsitluste tagasisides hoida valdkonna  

tulemust või parandada tulemust 0,1 võrra. 

Õuesõppeks luua õpialad (taimedele sildid, 

kaardistatud putukad jne). Vajadusel innovaatiliste 

lahenduste rakendamiseks leida vahendid (KIK jm 

projektid) 

Ressursside 

otsimine 

parandustegevusteks 

Toimivad taristu ja 

nõrkvoolu 

süsteemid 

Hoones olevad süsteemid on töökorras  

Personali 

motiveerimiseks 

eelarvest vahendid 

Analüüsid, 

toimunud üritused 

Toimiv motiveerimissüsteem  Motivatsioonikoolitused  lasteaia eelarvest, KIK- 

projektid, annetuskonto, muud projektid ja vahendid. 

 



 

Seotus Tallinn2035 arengustrateegia sihtidega: 

https://strateegia.tallinn.ee/haridus-ja-noorsootoo/   

https://strateegia.tallinn.ee/keskkonnahoid/  

https://strateegia.tallinn.ee/kodu-mis-algab-tanavast  

https://strateegia.tallinn.ee/roheline-poore  
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